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Globalurteil

Alles in allem: Wie wirden Sie den Lehrgang 'Natura-2000-Manager*in' mit einer Schulnote beurteilen?

— Die Mehrheit (56%) bewertet den
Note 1: sehr gut _ 26% Lehrgang mit der Schulnote ,gut,
ein gutes Viertel mit ,sehr gut®.

— Fur 18% fallt die Bewertung mit

schlechtere Bewertung gibt kein*e
Note 3: befriedigend _ 18%

Teilnehmer*in ab.
Note 4: ausreichend 0%

Note 5: mangelhaft 0%

Note 6: ungeniigend 0%

n=39 Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs
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Weiterempfehlung — Net Promoter Score (NPS)
Auf einer Skala von 0 bis 10: Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie den E-Learning-Lehrgang 'Natura-2000-Manager*in' thematisch
interessierten Kolleg*innen, Freund*innen und Bekannten weiterempfehlen?

— Der Net Promoter Score (NPS) ist ein

10: auerst wahrscheinlich | -1 MagB, das sich auf der Abfrage der

0 0
RICICIEENE € Weiterempfehlungsbereitschaft beruht.

o I Dabei wird Anteilsdifferenz zwischen
s I 10% _ den ,Promotern®, die als besonders
Indifferente: 12% starke Fiirsprecher des Lehrgangs

7l 2% anzusehen sind, und den ,Detraktoren®,

6 Il 2% ) von denen anzunehmen ist, dass sie
vom Lehrgang eher abraten, gebildet

5 Il 5% wird. NPS =72 — 16 = 56.

4 0% — Die Uberwiegende Mehrheit (72%) wird
sich als ,Promoter” im jeweiligen

s Wl % > DS e Umfeld fur den Lehrgang aussprechen

2 | 3% und ihn weiterempfehlen.

— Eine Minderheit (167%) wird den
1 B 3% . :
Lehrgang eher nicht weiterempfehlen.
0: unwahrscheinlich 0% J Dies entspricht in etwa dem Anteil der
Teilnehmer*innen, die den Lehrgang mit
der Note ,befriedigend” bewertet haben.

n=39 Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs
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Selbsteinschatzung der Kompetenz

»~Jetzt vor dem Lehrgang: Inwieweit flhlen Sie sich in der Lage, die Aufgaben eines Natura-2000-Managers zu bewaltigen?*
,~Jetzt nach dem Lehrgang: Inwieweit flhlen Sie sich in der Lage, die Aufgaben eines Natura-2000-Managers zu bewaltigen?*

23,1%

10,3%
2,6%
- 0,0% 0,0%
Uberhaupt nichtin  nicht in der Lage eher nicht in der
der Lage Lage
mKompetenz vor dem Lehrgang
D [
ey |
-10,3%

-15,4%

n=39 Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs

38,5%

30,8% 30,8%

I .

eher in der Lage

15,4%

7,7% I

voll und ganz in der
Lage

durchaus in der
Lage

mKompetenz am Ende des Lehrgangs
23,1%

7,7%

0,0%
° —
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10,3%
7,7%

weil3 nicht

-2,6%
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Am Ende des Lehrgangs
fuhlen sich rund 85% der
Teilnehmer*innen (eher)

in der Lage, die Aufgaben
eines Natura-2000-Managers
Zu bewaltigen.

Vor dem Lehrgang lag dieser
Anteil bei nur 54%.

Dabei sind insbesondere bei den
beiden Top-Werten ,durchaus*®
und ,voll und ganz in der Lage*
auf der sechsstufigen Skala
Zuwachse zu verzeichnen:

von 23% auf 54%.

Nur 7.7% fuhlen sich am Ende
des Lehrgangs eher nicht in der
Lage, die Aufgaben eines
Natura-2000-Managers zu
bewaltigen.

19. Juli 2023 | Seite 7
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Selbsteinschatzung der Kompetenz — Positionierungschart: vorher — nahher

~Jetzt vor dem Lehrgang: Inwieweit flihlen Sie sich in der Lage, die Aufgaben eines Natura-2000-Managers zu bewaltigen?“
,~Jetzt nach dem Lehrgang: Inwieweit flhlen Sie sich in der Lage, die Aufgaben eines Natura-2000-Managers zu bewaltigen?*

Jetzt nach dem Lehrgang: Inwieweit fihlen Sie sich in der Lage,
die Aufgaben eines Natura-2000-Managers zu bewaltigen?

— Gesamt +5 Stufen 0
. . tber BN nicht eher nicht eher durchaus  voll und ganz
peelicht ekt inder Lage inderlLage inderlLage inderlLage inderLage
in der Lage 9 9 g g g +4 Stufen . 1
Jetzt vor dem
Lehrgang: weiss nicht 1 1 2 4 +3 Stufen 1
Inwieweit filhlen Sie
sich in der Lage, Uberhaupt
die Aufgaben eines . p +2 Stufen 6
nicht 1
Natura-2000- .
in der Lage
Managers zu
bewdltigen? nicht +1 Stufe 12
. 1 1 2 3
in der Lage
+/- 0 Stufen 11
gher nicht 1 3 4 1 9
in der Lage
-1 Stufe 2
feher 1 6 5 11
in der Lage -2 Stufen 0
durchaus
in der Lage 1 2 3 6 -3 Stufen 0
voll und ganz -4 Stufen 0
. 1 2 8
in der Lage
-5 Stufen 0
Gesamt 3 0 0 2 12 13 6 39

n=39 Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs
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Motive

.Fur die Teilnahme am E-Learning-Lehrgang "Natura-2000-Manager*in" kann es unterschiedliche Motive geben.
Wie stark trifft die Aussage [vor dem Lehrgang: Motivaussage / am Ende des Lehrgangs Motiverfullung] auf Sie zu?“, Skala 1 bis 7

sehr 6,72

6,54
Sl 6,31 6,26 623 616 6,24 6,15
. 5,83
5,54
523 >4

5

4

8

2,36

2

Uberhaupt 1

B Grundlagenkenntnisse  Kompetenzerweiterung Wissenschaftliche Berufliche Qualifikation Anwendungsbezug Personliches Interesse Erwartung des
Hintergrinde Arbeitgebers an mich
1,08 m Stéarke des Motivs vor dem Lehrgang mErfullung des Motivs am Ende des Lehrgangs
- 0'29
|
[ [
-0,07
-0,46 -0,39

-0,83
n=39 Teilnehmer*innen
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Motive: Starke vor dem Lehrgang und Erfillung durch den Lehrgang

,Fur die Teilnahme am E-Learning-Lehrgang "Natura-2000-Manager*in" kann es unterschiedliche Motive geben...”

7

Motiv Ubererfillt
0
()]
=
d
=
E—‘ Grundlagen- « .
o kenntnisse ompetenz-
S P Wiss, erweiterung
o Hintergriinde [ )
2 5 o
L
= Pers. Interesse
© 6
(2]
= Beruf.
2 N
= Qualifikation
(%]
[}
o
o
5 PY Anwendungs-
2 i bezu
2 Diagonale: g
= Gleichlaufigkeit

von Motivstarke

5 \und Erfullung Motiv untererfiillt
S 6

Starke des Motivs vor dem Lehrgang

n=39 Teilnehmer*innen
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Motiv vor dem Lehrgang Erfillung des Motivs am Ende des Lehrgangs

Grundlegende Kenntnisse im Bereich Natura 2000
erwerben

Wissen in bestimmten Feldern, in denen mir
Kompetenzen fehlen, erweitern

Wissenschaftliche Hintergriinde fur den Bereich
Natura 2000 vermittelt bekommen

Berufliche Qualifikation fiir den Bereich Natura
2000 erwerben, um in diesem Bereich zu arbeiten

Anwendungsbezogene Inhalte und Féhigkeiten,
die ich in meiner Tatigkeit direkt umsetzen kann

Mein persdnliches Interesse am Thema Natura
2000 und Naturschutz

Ich habe grundlegende Kenntnisse im Bereich
Natura 2000 erworben.

Ich habe mein Wissen in bestimmten Feldern, in
denen mir Kompetenzen gefehlt haben, erweitert.

Ich habe die wissenschaftlichen Hintergrinde fir
den Bereich Natura 2000 vermittelt bekommen.

Ich habe berufliche Qualifikation fir den Bereich
Natura 2000 erworben, um in diesem Bereich zu
arbeiten.

Ich habe mir anwendungsbezogene Inhalte und
Fahigkeiten angeeignet, die ich in meiner Tatigkeit
direkt umsetzen kann.

Der Lehrgang hat mein personliches Interesse am
Thema Natura 2000 und Naturschutz erftillt.

— Grundlagenkenntnisse wurden in einem héheren Umfang vermittelt als es vor dem
Lehrgang als Motiv genannt worden war. Dagegen wurde der Anwendungsbezug
nicht so stark vermittelt wie von den Teilnehmer*innen erwartet worden war.
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Wissensstand

Vor dem Lehrgang: ,Wie schatzen Sie Ihren Wissensstand flr die Themenbldcken ein?“/ Am Ende des Lehrgangs:
,Wie schatzen Sie Ihren Wissensstand angesichts des absolvierten Lehrgangs fur die Themenblécken ein?“, Skala 1 bis 7

Experten- A Grundl N 2000
A — - rundlagen von Natura
— B Okologische Grundlagen
6 .
— C Spezielle Okologie der Arten
4.9 und Lebensraume der FFH- und
5 4,6 ' 45 45 4.7 Vogelschutz-RL

— D Renaturierungsotkologie

4,2 4,2 I~ 4,1 )
4 37 ‘ 37 3,7
33 35 — E Natura 2000 und
3,0 3,1 Landwirtschaft
3 2,8 2,8 2,7
51 — F Natura 2000 und Wald
2 : — G Natura 2000 und Gewasser
— H Natura 2000 und
Grund- 1 Freizeitnutzung

kenntnisse
A B C D E F G H K L M — K Projektmanagement

— L Presse- und

o Wi "
Wissensstand vor dem Lehrgang ®mWissensstand am Ende des Lehrgangs Sffentlichkeitsarbeit

1,19 =l
117 1,10 1,10
ﬁ = . I l l I I 0 I ﬁ

n=39 Teilnehmer*innen

— M Soziale Kompetenzen
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Wissensstand

Vor dem Lehrgang: ,Wie schatzen Sie Ihren Wissensstand flr die folgenden Themenblocken ein?“/ Am Ende des Lehrgangs:
,Wie schatzen Sie Ihren Wissensstand angesichts des absolvierten Lehrgangs fur die folgenden Themenblécken ein? “

5
gesteigertes
Wissen B
A @® M
” ® K
) oL ®C
g
o ® G
< ®DeorF
(]
—l
& ® E
©
(]
©
=
w ® H
=
©
©
=
©
7]
(%]
=
(]
]
2
=
Diagonale: vermindertes
5 /keine Veranderung Wissen
2 5

Wissensstand vor dem Lehrgang

n=39 Teilnehmer*innen
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A Grundlagen von Natura 2000 — Uber alle Themenbldcke hinweg wurde der

B Okologische Grundlagen Wissensstand signifikant gesteigert.

C Spezielle Okologie der Arten
und Lebensraume der FFH- und
Vogelschutz-RL

D Renaturierungsokologie

E Natura 2000 und
Landwirtschaft

F Natura 2000 und Wald
G Natura 2000 und Gewasser

H Natura 2000 und
Freizeitnutzung

K Projektmanagement

L Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

M Soziale Kompetenzen
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Interesse

Vor dem Lehrgang: ,Wie groR ist Ihr Interesse an den folgenden Themenbldcken?“/ Am Ende des Lehrgangs: ,Wie groR ist lhr
Interesse angesichts des absolvierten Lehrgangs an den folgenden Themenblécken?“, Skala 1 bis 7

starkes 6,6 6.8 A Grundl N 2000
Interesse © 64 6 63 6.4 6.4 - rundlagen von Natura
' : — B Okologische Grundlagen
6 5758 Osg °0 e 58 56 56 ’ :
5,5 54 ’ 53 52 " 53 — C Sperzielle Okologie der Arten
49 ’ ' und Lebensraume der FFH- und
5 Vogelschutz-RL
— D Renaturierungsotkologie
4
— E Natura 2000 und
Landwirtschaft
S
— F Natura 2000 und Wald
2 — G Natura 2000 und Gewasser
_ — H Natura 2000 und
geringes 1 Freizeitnutzung
Interesse A B c D E F G H K L M

— K Projektmanagement

— L Presse- und

| [ -
Interesse vor dem Lehrgang Interesse am Ende des Lehrgangs S
0,05 — M Soziale Kompetenzen
- ™= = B g = m =m T ; =
-0,21 -0,23 -0,19 -0,07 033
-0,55 e -0,47 0,57 -0,55 !

n=39 Teilnehmer*innen
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Interesse

Vor dem Lehrgang: ,Wie groR ist Ihr Interesse an den folgenden Themenblocken?®
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Am Ende des Lehrgangs: ,Wie grol} ist Ihr Interesse angesichts des absolvierten Lehrgangs an den folgenden Themenblécken?*

7 - -
gesteigertes Diagonale:
Interesse keine Veranderung

(2]
(o))
=
©
=
=
(]
]
(%]
[}
©
Q
©
=
|
=
©
(0]
[}
%]
()]
et
8
£
vermindertes
5
5

Interesse vor dem Lehrgang

n=39 Teilnehmer*innen

Evaluationsbericht | Lehrgang Natura 2000 Manager*in 2022/2023

7

A Grundlagen von Natura 2000
B Okologische Grundlagen

C Spezielle Okologie der Arten
und Lebensraume der FFH- und
Vogelschutz-RL

D Renaturierungsokologie

E Natura 2000 und
Landwirtschaft

F Natura 2000 und Wald
G Natura 2000 und Gewasser

H Natura 2000 und
Freizeitnutzung

K Projektmanagement

L Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

M Soziale Kompetenzen

— Uber alle Themenbldcke hinweg ist das Interesse

gesunken. Dies ist erklarbar, insofern einerseits der
Wissensbedarf gestillt worden sein kénnte und
andererseits insofern ein gewisser
Erntchterungseffekt zum Tragen kommt.
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Evaluation: Inhalte
Wie bewerten Sie die folgenden Punkte fir den Themenblock XY? Die Inhalte des Themenblocks und der Module

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

n=39 Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs | Themenblécke rangiert nach absteigenden Mittelwerten | Anteilswerte firr 6, 7 - sehr gut

33%
23%

41%

59%

58% 52% 56% 44% 29% 55%

D C B G A L
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6,06

29%

46%

M

6,03

41%

38%

F

29%

43%

K

28%

38%

E

31%

24%
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1 - sehr schlecht
2
3
4

—— 5

1§

= 7 - sehr gut
==g== |\ittelwert

A Grundlagen von Natura 2000
B Okologische Grundlagen

C Spezielle Okologie der Arten
und Lebensraume der FFH- und
Vogelschutz-RL

D Renaturierungsokologie

E Natura 2000 und
Landwirtschaft

F Natura 2000 und Wald
G Natura 2000 und Gewasser

H Natura 2000 und
Freizeitnutzung

K Projektmanagement

L Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

M Soziale Kompetenzen
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Evaluation: Aufbau
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Wie bewerten Sie die folgenden Punkte fir den Themenblock XY? Der Aufbau des Themenblocks und der Module

100%

90%

80%

70%

60%

50%

41%

40%

30%

20%

10%

41%

0%
(03 D G B L F K M E A

n=39 Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs | Themenblécke rangiert nach absteigenden Mittelwerten | Anteilswerte firr 6, 7 - sehr gut
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1 - sehr schlecht
2
3
4

—— 5

1§

= 7 - sehr gut
==g== |\ittelwert

A Grundlagen von Natura 2000
B Okologische Grundlagen

C Spezielle Okologie der Arten
und Lebensraume der FFH- und
Vogelschutz-RL

D Renaturierungsokologie

E Natura 2000 und
Landwirtschaft

F Natura 2000 und Wald
G Natura 2000 und Gewasser

H Natura 2000 und
Freizeitnutzung

K Projektmanagement

L Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

M Soziale Kompetenzen
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Evaluation: Qualitat Lehrmaterial
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Wie bewerten Sie die folgenden Punkte fir den Themenblock XY? Die Qualitat des eingesetzten Lehrmaterials

100%

90%

80%

70%

60%

23%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
G D C B F M A L K E

n=39 Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs | Themenblécke rangiert nach absteigenden Mittelwerten | Anteilswerte firr 6, 7 - sehr gut
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1 - sehr schlecht
2
3
4

—— 5

1§

= 7 - sehr gut
==g== |\ittelwert

A Grundlagen von Natura 2000
B Okologische Grundlagen

C Spezielle Okologie der Arten
und Lebensraume der FFH- und
Vogelschutz-RL

D Renaturierungsokologie

E Natura 2000 und
Landwirtschaft

F Natura 2000 und Wald
G Natura 2000 und Gewasser

H Natura 2000 und
Freizeitnutzung

K Projektmanagement

L Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

M Soziale Kompetenzen
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Evaluation: Kompetenz

Wie bewerten Sie die folgenden Punkte fir den Themenblock XY? Die Kompetenz der Dozent*innen

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

15%

79%

B

72%

©

6,62

66%

D

71%

L

6,52

24%

64%

E

6,50

37%

57%

G

21%

67%

A

6,39
17%
36%
54% 66%
K M

6,33
O
40%
28%
50% 44%
F H

n=39 Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs | Themenblécke rangiert nach absteigenden Mittelwerten | Anteilswerte firr 6, 7 - sehr gut
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1 - sehr schlecht
2
3
4

—_— 5
—— G

= 7 - sehr gut
==g== |\ittelwert

A Grundlagen von Natura 2000
B Okologische Grundlagen

C Spezielle Okologie der Arten
und Lebensraume der FFH- und
Vogelschutz-RL

D Renaturierungsokologie

E Natura 2000 und
Landwirtschaft

F Natura 2000 und Wald
G Natura 2000 und Gewasser

H Natura 2000 und
Freizeitnutzung

K Projektmanagement

L Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

M Soziale Kompetenzen
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Evaluation: Prasentation der Inhalte
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Wie bewerten Sie die folgenden Punkte fiir den Themenblock XY? Die Prasentation der Inhalte durch die Dozent*innen

100%

90%

80%

70%

60%

32%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
(03 G D B M L E F K A

n=39 Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs | Themenblécke rangiert nach absteigenden Mittelwerten | Anteilswerte firr 6, 7 - sehr gut
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1 - sehr schlecht
2
3
4

—— 5

1§

= 7 - sehr gut
==g== |\ittelwert

A Grundlagen von Natura 2000
B Okologische Grundlagen

C Spezielle Okologie der Arten
und Lebensraume der FFH- und
Vogelschutz-RL

D Renaturierungsokologie

E Natura 2000 und
Landwirtschaft

F Natura 2000 und Wald
G Natura 2000 und Gewasser

H Natura 2000 und
Freizeitnutzung

K Projektmanagement

L Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

M Soziale Kompetenzen
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Angemessenheit: Zeitlicher Umfang
Zeitlicher Umfang des Themenblocks innerhalb des Lehrgangs insgesamt

A2 9%2,9% 22,9% 45,7% w8 — A Grundlagen von Natura 2000

=32 9% 64,7% 20,4% 2.9 B Okologische Grundlagen

— C Sperzielle Okologie der Arten
(O3 3.0% 21,2% und Lebensraume der FFH- und
Vogelschutz-RL

DI 18,8% 59,4% LHi600 6,3% D Renaturierungsokologie
=0N3,1% 12,5% 43,8% 31,3% R — E Natura 2000 und
Landwirtschaft

F D 71,9% 21,9% 6,3% F Natura 2000 und Wald
G s 71,9% (=08 — G Natura 2000 und Gewasser
H 17,9% 53,6% 7,1%  3,6% Er(’e\:;telijt?utzz%on% und
K e 53,6% oy — K Projektmanagement
(N 16,1% 67,7% it L Pres_se- u_nd _

h , 2 Offentlichkeitsarbeit
I 12,1% 72,7% RN — M Soziale Kompetenzen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B zu gering Eeher zu gering H genau richtig = eher zu umfangreich H zu umfangreich

n=39 Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs
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Angemessenheit: Umfang des Lehrmaterials
Umfang des Lehrmaterials

>

@]
|

28,6% 48,6% 7X78 — A Grundlagen von Natura 2000
B K 52 9% 20.4% 8,8% B Okologische Grundlagen

— C Sperzielle Okologie der Arten
,0%  12,1% 60,6% 15,2% 9,1% und Lebensraume der FFH- und
Vogelschutz-RL

DI 21,9% 43,8% SUBERL D Renaturierungsokologie
= 3,0% 57,6% 27,3% (PRS2 — E Natura 2000 und
Landwirtschaft

= 12,5% 59,4% ANSANEER . E Natura 2000 und Wald
(€N 21,9% 56,3% kR — G Natura 2000 und Gewasser
B 19,4% 22,6% 45,2% 6,5% 6,5% Egiﬁ?jgﬁ% und
QN 14,3% 46,4% el — K Projektmanagement
(B 3.2% 9,7% 77 4% S L Pres_se- u_nd _

‘ . Offentlichkeitsarbeit
\I>,9% 11,8% 73,5% S PX — M Soziale Kompetenzen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B zu gering Eeher zu gering H genau richtig = eher zu umfangreich H zu umfangreich

n=39 Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs
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Angemessenheit: Komplexitat
Komplexitat der vermittelten Inhalte

>
I

37,1% 48,6% 14,3% A Grundlagen von Natura 2000

B Okologische Grundlagen

@
N
©

,9% 5,9% 61,8% 26,5% 2,

e
S

— C Sperzielle Okologie der Arten
C M 69,7% 6,1% 6,1% und Lebensraume der FFH- und
Vogelschutz-RL

DIN3 206 22,6% 61,3% L2900 D Renaturierungsokologie
=8 9,4% 46,9% 37,5% 6,3% — E Natura 2000 und
Landwirtschaft

F 66,7% SUBENE  F Natura 2000 und Wald
(€l 15,6% 71,9% A8 — G Natura 2000 und Gewasser
H D 28,6% 53,6% 36%  3,6% H Natura 2000 und

- - : : : Freizeitnutzung
N 11,1% 63,0% 18,5% 78 — K Projektmanagement
L BT 90,3% SE éf?é?\fliscer;k:ir;garbeit
I 17,6% 76,5% SN — M Soziale Kompetenzen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hzu gering meher zu gering Egenau richtig ® eher zu komplex m zu komplex

n=39 Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs
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Angemessenheit: Tempo der Stoffvermittiung
Tempo der Stoffvermittlung durch die Dozent*innen

A ERENEA 64,5% X8 — A Grundlagen von Natura 2000

B Okologische Grundlagen

2,9% 8,8% 73,5% 8,8%  59%

— C Sperzielle Okologie der Arten

(OWN 3,29 3,2% 87,1% 6,5% und Lebensraume der FFH- und
Vogelschutz-RL

@
|

DI 6,3% 75,0% 18.8% D Renaturierungsékologie
=02 9% 5,9% 73,5% AP —  E Natura 2000 und
Landwirtschaft

F BN 81,3% SURERA  F Natura 2000 und Wald
G NEEZ 87,1% kR — G Natura 2000 und Gewasser
B 45% 13,6% 81,8% 0.0% H Natura 2000 und

- : ! : Freizeitnutzung
Gl 3,6% 71,4% AN — K Projektmanagement
(B 9,7% 87,1% 0 L Presse- und

] , 2 Offentlichkeitsarbeit
IV 9,7% 83,9% G — M Soziale Kompetenzen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mzu langsam Heher zu langsam H genau richtig u eher zu schnell B zu schnell

n=39 Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs
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Angemessenheit: Wissenschaftliche und theoretische Hintergrinde
Wissenschaftliche und theoretische Hintergriinde

AN 3,1% 62,5% 28,1% 6,3% — A Grundlagen von Natura 2000
20 6,1% 72,7% 18.2% 3, B Okologische Grundlagen

— C Sperzielle Okologie der Arten
18,8% 68,8% 6,3% 6,3% und Lebensraume der FFH- und
Vogelschutz-RL

@]
>
| |

DI 12,5% 75,0% 12.5% D Renaturierungsokologie
=0l 3,1% 6,3% 71,9% 12,5% 6,3% — E Natura 2000 und
Landwirtschaft

= 152% 75,8% NN F Natura 2000 und Wald
(CN 22,6% 64,5% el — G Natura 2000 und Gewasser
2l 8,0% 20,0% 72,0% = [ Natl_Jra 2000 und

. : : Freizeitnutzung
LGl 16,0% 68,0% (G0 — K Projektmanagement
(BN 8,3% 87 5% 2% L Pres_se- u_nd _

, , 2 Offentlichkeitsarbeit
(\VBN 3,29 19,4% 67,7% G kR — M Soziale Kompetenzen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
HzU wenig Heher zu wenig H genau richtig ® eher zu ausfuhrlich m zu ausfuhrlich

n=39 Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs
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Angemessenheit: Praxisrelevante Anwendungen
Praxisrelevante Anwendungen

aW3.0% 42,4% 45,5% CELZ — A Grundlagen von Natura 2000
B 65% 41,9% 45,2% B 2o B Okologische Grundlagen

— C Sperzielle Okologie der Arten
0% 30,3% 63,6% 3, und Lebensrdaume der FFH- und
Vogelschutz-RL

O
w
Q
S
|

o 2L9% 75.0% 3.1% Y Renaturierungsokologie
=B 32,3% 54,8% 6,5% 6,5% — E Natura 2000 und
Landwirtschaft

=329 22,6% 64,5% 9,7% F Natura 2000 und Wald
(€Il 3.2% 25,8% 64,5% G| — G Natura 2000 und Gewasser
B 17,9% 25,0% 57,1% - HNatura 2000 und

: - ! Freizeitnutzung
(Gl 3,7% 29,6% 59,3% vy — K Projektmanagement
L I 90,0% 3.3% éfié?\iiscer;k:ir;garbeit
\VIN3,0% 18,2% 69,7% CHU — M Soziale Kompetenzen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
HzU wenig Heher zu wenig H genau richtig ® eher zu ausfuhrlich m zu ausfuhrlich

n=39 Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs
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Gesamturteil: Schulnote
Alles in allem: Wie wiirden Sie den Themenblock mit einer Schulnote beurteilen?

100% i Note 6: ungeniigend
Note 5: mangelhaft
90% Note 4: ausreichend
1,58 1,59 mmmm Note 3: befriedigend
80% 1,68 1,69
1,79 183 mmmm Note 2: gut
1,94 1,96 mmmm Note 1: sehr gut
70% 2,03 2 Mittelwert
60% i — A Grundlagen von Natura 2000
(]
35% — B Okologische Grundlagen
50% 47% . — C Sperzielle Okologie der Arten
T 40% und Lebensraume der FFH- und
40% 46% Vogelschutz-RL
44% — D Renaturierungsokologie
30% 53% 3~ ENatura 2000 und
Landwirtschaft
61%
- 0 — F Natura 2000 und Wald
0
— G Natura 2000 und Gewasser
— H Natura 2000 und
10% Freizeitnutzung
55% 47% 50% 44% 39% 43% 27% 21% 31% — K Projektmanagement
0,
o L c D B G F M A K E H * - Lpresse und
Offentlichkeitsarbeit
n=39 Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs | Themenblocke rangiert nach absteigender Durchschnittsnote | Anteilswerte fir 1 - sehr gut & 2 - gut — M Soziale Kompetenzen

Evaluationsbericht | Lehrgang Natura 2000 Manager*in 2022/2023 19. Juli 2023 | Seite 27



js_studien+analysen

Evaluationsbericht | Lehrgang Natura 2000 Manager*in 2022/2023 19. Juli 2023 | Seite 28




js_studien+analysen

Datengrundlage

— Instrument:

— Zwei standardisierte Onlinefragebogen mit Optionen fir offene Textantworten,
siehe Fragebogen als Word-Dokument: Fragebogen_E-Learning-Lehrgang Natura-2000-Managerin_221102.docx

— E-Mail-Einladungen mit personalisierten Fragebogenzugangen sowie mehrere Reminder
— Stichprobe:
— 39 Teilnehmer*innen, die beide Fragebtgen — vor dem Lehrgang und am Ende des Lehrgangs — ausgefullt haben
— Befragungszeit:
— 1. Teil: 9. bis 25. November 2022
— 2. Teil: 10. Mai bis 19. Juni 2023
— Befragungsdauer, Median:
— 1. Teil = 9 Minuten
— 2. Teil-= 73 Minuten
— Ergebnisdokumentation:
— Tabellenband als Excelfile mit allen Fragen der beiden Befragungsteile, Ergebnisse fiirs Total und fir Untergruppen: to do

— Excelfile mit allen offenen Antworten: Offene Antworten_Teil 1&2 230711.xIsx
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Soziodemografie der Teilnehmer*innen: Geschlecht und Alter

Geschlecht Alter

50-59 Jahre
10,2%

bis 29 Jahre
23,1%

40-49 Jahre
30,8%

weiblich
69,2%

30-39 Jahre
35,9%

n=39 Teilnehmer*innen
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Hintergrund der Teilnenmer*innen: Fihrungsverantwortung und Bundesland

Fuhrungs- Bundesland

verantwortung

Anderes Thiringen
Bundesland 48,7%

51,3%

n=39 Teilnehmer*innen
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Hintergriinde der Teilnehmer*innen: Tatigkeitsbereiche
In welchen Bereichen sind Sie tatig? Sie kdnnen mehrere Angaben machen.

Naturschutzversein/-stiftung 46,2%

Verwaltung 23,1%

Natura-2000-Station 15,4%

Bildungsinstitution 12,8%

Privatwirtschaftlicher Hintergrund 7,7%

n=39 Teilnehmer*innen
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Kontakt

Universitat Zurich Jorg Schneider
Forschungszentrum Offentlichkeit M.A.
und Gesellschaft (fog)

Andreasstrasse 15
CH-8050 Zurich

Tel. +4144 635 21 51
joerg.schneider@foeg.uzh.ch

js_studien+analysen

Laurenzgasse 5
CH-8006 Zzirich

Tel. +41 43 534 68 27
js@js-studien-analysen.ch

Evaluationsbericht | Lehrgang Natura 2000 Manager*in 2022/2023
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Jorg Schneider, M.A. ist selbststéandiger Sozial- und
Marktforscher und Inhaber von js_studien+analysen.

Er ist Associate Researcher am Forschungszentrum
Offentlichkeit und Gesellschaft (fog) an der Universitat Zurich,
fur das er regelmafig Medieninhaltsanalysen, Befragungs-
studien und statistische Datenanalysen durchftihrt.

Seine wissenschaftlichen Interessen liegen im Bereich der
Medien-, Kommunikations-, Image- und Reputationsforschung
sowie in der Modellierung von Verhaltensmustern und Lebens-
stilen.

Einen weiteren Schwerpunkt seiner wissenschaftlichen
Tatigkeit bildet die Beschéaftigung mit den Methoden der
empirischen Sozialforschung, insbesondere in Bezug auf
Evaluationsforschung, multivariate Analyseverfahren und die
Verknipfung von Befragungs- und Medienbeobachtungsdaten.
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