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l. Soziodemografie der Teilnehmer*innen
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Geschlecht und Alter der Teilnehmer*innen (Gesamtsample)

Geschlecht

mannlich
29,4%

weiblich
70,6%

n=127 Teilnehmer*innen 2024/2025, 2023/2024 & 2022/2023
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Alter

50 Jahre
und alter
8,7%

40-49 Jahre
22,0%

30-39 Jahre
44.9%
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Erwerbstatigkeit und berufliche Stellung der Teilnehmer*innen (Gesamtsample)

Erwerbstatigkeit

Ausbildung /
Studium /
Freiwilligen-
arbeit / nicht
erwerbstatig
17,4%

Teilzeit

(weniger als Vollzeit

35 Stunden (35 Stunden pro

pro Woche) Woche und mehr)
22,0% 60,6%

n=127 Teilnehmer*innen 2024/2025, 2023/2024 & 2022/2023
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Berufliche Stellung
(nur Erwerbstatige)

Arbeithehmer _in
mit Vorgesetzten-
oder
Leitungsfunktion
20,0%

Arbeitnehmer_in ohne
Vorgesetztenfunktion
74,3%
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Tatigkeitsbereiche der Teilnehmer*innen (Zeitvergleich)
In welchen Bereichen sind Sie tatig? Sie konnen mehrere Angaben machen.

I 25,6%

Naturschutzversein/-stiftung 33,3%
46,2%

I 25,6%

Verwaltung 35,6%
23,1%
I 25.6%
Privatwirtschaftlicher Hintergrund 13,3%
7,7%
I 6%

Bildungsinstitution 8,9% m 2024/2025
12,8% 2023/2024
2022/2023

Natura-2000-Station*
*nur 2022/2023
15,4%

n=43 (2024/2025), n=45 (2023/2024) & n=39 (2022/2023) Teilnehmer*innen
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Bundeslander der Teilnehmer*innen (Zeitvergleich)

86,0%

Anderes Bundesland 75,6%
51,3%
14,0%
m 2024/2025
Thiringen 24.,4% m2023/2024
2022/2023
48,7%

n=43 (2024/2025), n=45 (2023/2024) & n=39 (2022/2023) Teilnehmer*innen
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Globalurteil (Zeitvergleich)

Alles in allem: Wie wurden Sie den Lehrgang 'Natura-2000-Manager*in' mit einer Schulnote beurteilen?

I 7
Note 1: sehr s o,
aut I 55%

26%

N, 507
Note 2: gut . 43%

56%
Note 3: .
o 2%
LRI 18% Notenschnitt 1,48
Note 4: - 3%
ausreichend
1,92
Note 5:
mangelhaft
m2024/2025
N m2023/2024
ote 6:
ungenigend 2022/2023 3 2 1
befriedigend gut sehr gut

n=32 (2024/2025), n=45 (2023/2024) & n=39 (2022/2023) Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs
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Gesamturteil nach Geschlecht und Alter: Schulnote (Gesamtsample)
Alles in allem: Wie wurden Sie den Themenblock mit einer Schulnote beurteilen?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
mannlich weiblich bis 29 Jahre

n=116 Teilnehmer*innen 2024/2025, 2023/2024 & 2022/2023 am Ende des Lehrgangs
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1,75

62%

33%

30-39 Jahre

46%

40-49 Jahre

50 Jahre und alter

Note 6: ungentgend
Note 5: mangelhaft
Note 4: ausreichend
mmmm Note 3: befriedigend
mmmm Note 2: gut
= Note 1: sehr gut

Mittelwert
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Gesamturteil nach Tatigkeitsbereichen: Schulnote (Gesamtsample)
Alles in allem: Wie wirden Sie den Themenblock mit einer Schulnote beurteilen?

100% 1 Note 6: ungentigend
Note 5: mangelhaft
90%
Note 4: ausreichend
80% mmmm Note 3: befriedigend
mmmm Note 2: gut
70%
2 mmmm Note 1: sehr gut
60% Mittelwert
50%
40%
61% 3
30%
20%
10%
56% 43% 32%
0% 4
Bildungsinstitution Privatwirtschaftlicher Verwaltung Naturschutzverein / - Natura-2000-Station*
Hintergrund stiftung *nur 2022/2023

n=116 Teilnehmer*innen 2024/2025, 2023/2024 & 2022/2023 am Ende des Lehrgangs
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Weiterempfehlung — Net Promoter Score (NPS) (Zeitvergleich)

Auf einer Skala von 0 bis 10: Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie den E-Learning-Lehrgang 'Natura-2000-Manager*in' thematisch
interessierten Kolleg*innen, Freund*innen und Bekannten weiterempfehlen?

0,
10: AUBerst wahrscheinlich 0. 1,

. S Promoter: 78% (vs. 84% & 72%)
o [ 100
21%
s 5%
o Indifferente: 16% (vs. 12% & 12%)
7 . 5%
2%
6 M 2% h
2%
5 M3
5%
4
3 > Detraktoren: 6% (vs. 4% & 16%)
, 3%
3%
3% m2024/2025
0: unwahrscheinlich J m2023/2024
2022/2023

n=32 (2024/2025), n=45 (2023/2024) & n=39 (2022/2023) Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs
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lll. Effekte des Lehrgangs: vorher — nachher
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Selbsteinschatzung der Kompetenz — vorher vs. nachher (Gesamtsample)

,<Jetzt vor dem Lehrgang: Inwieweit fuhlen Sie sich in der Lage, die Aufgaben eines Natura-2000-Managers zu bewaltigen?*
»~Jetzt nach dem Lehrgang: Inwieweit fihlen Sie sich in der Lage, die Aufgaben eines Natura-2000-Managers zu bewaltigen?*

Kompetenz vor dem Lehrgang

33,9%
10,2%
4,7% 5,2%
Uberhaupt nicht in der nicht in der Lage eher nicht in der Lage
Lage
I _
-4’7% -10’2% -

-28,7%
n=127 Teilnehmer*innen 2024/2025, 2023/2024 & 2022/2023

Evaluationsbericht | Lehrgang Natura 2000 Manager*in 2024/2025

27,0%
22,0%

eher in der Lage

5,0%

m Kompetenz am Ende des Lehrgangs

55,7%

16,5%

durchaus in der Lage

39,2%

6,3% 8,7%
,3%

voll und ganz in der Lage

2,4%

6,3%
3,5%

weifd nicht

-2,8%

18. Juli 2025 | Seite 14
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Selbsteinschatzung — vorher vs. nachher: Positionierungschart (Gesamtsample)

,<Jetzt vor dem Lehrgang: Inwieweit fuhlen Sie sich in der Lage, die Aufgaben eines Natura-2000-Managers zu bewaltigen?*
,~Jetzt nach dem Lehrgang: Inwieweit fuhlen Sie sich in der Lage, die Aufgaben eines Natura-2000-Managers zu bewaltigen?*

Jetzt nach dem Lehrgang: Inwieweit fiihlen Sie sich in der Lage,
die Aufgaben eines Natura-2000-Managers zu bewaltigen?

T Gesamt
. . ubernaup nicht eher nicht eher durchaus voll und ganz
weiss nicht nicht . , ’ . X
. inderLage inderlLage inderlLage inderlLage inderlLage
in der Lage
Jetzt vor dem
Lehrgang: weiss nicht 1 1 4 6
Inwieweit fihlen Sie
sich in der Lage, die . .
Aufgaben eines ybgrhal_upt ekt 2 5
Natura-2000- in der Lage
Managers zu .
bewaltigen? nicht 1 1 8 10
in der Lage
eher nicht
in der Lage 2 (S 2 1 &
eher
in der Lage 2 v i ¢ 28
durchaus
in der Lage % L (2 9 A
voll und ganz
in der Lage @ 2 e
Gesamt 4 6 31 64 10 115

n=115 Teilnehmer*innen 2024/2025, 2023/2024 & 2022/2023 am Ende des Lehrgangs

Evaluationsbericht | Lehrgang Natura 2000 Manager*in 2024/2025

+5 Stufen

+4 Stufen

+3 Stufen

+2 Stufen

+1 Stufe

+/- 0 Stufen

-1 Stufe

-2 Stufen

-3 Stufen

-4 Stufen

-5 Stufen

|
B

3

31
37

23
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Selbsteinschatzung — vorher vs. nachher: Bilanz (Zeitvergleich)

,<Jetzt vor dem Lehrgang: Inwieweit fuhlen Sie sich in der Lage, die Aufgaben eines Natura-2000-Managers zu bewaltigen?“
»~Jetzt nach dem Lehrgang: Inwieweit fuhlen Sie sich in der Lage, die Aufgaben eines Natura-2000-Managers zu bewaltigen?*

2,3%

+5 Stufen

50,0%

41,9%

36,4%

33,3%

23,3% 23,39

I182% I

+2 Stufen +1 Stufe

16,7%é 3%

6,7%
2,3% 0%

I 3.0%
|

+4 Stufen +3 Stufen

+/- 0 Stufen

n=30 (2024/2025), n=43 (2023/2024) & n=33 (2022/2023) Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs
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9,3%

6,1%

-1 Stufe

m 2024/2025

4,7%

-2 Stufen -3 Stufen

js_studien+analysen

m2023/20242 2022/2023

-4 Stufen -5 Stufen
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Motive (Gesamtsample)

.Fur die Teilnahme am E-Learning-Lehrgang "Natura-2000-Manager*in" kann es unterschiedliche Motive geben.
Wie stark trifft die Aussage [vor dem Lehrgang: Motivaussage / am Ende des Lehrgangs Motiverfiillung] auf Sie zu?“, Skala 1 bis 7

= Starke des Motivs vor dem Lehrgang u Erfiillung des Motivs am Ende des Lehrgangs
sehr
7 6,61 6,70
stark 6,56 6.25 6,54 6,33
5,97 5,88 5,89
6 5,63 ' 5,59
5
4
3
2 1,87
Uberhaupt 1 -
gl Grundlagenkenntnisse Kompetenzerweiterung Wissenschaftliche Berufliche Qualifikation Anwendungsbezug Persoénliches Interesse Erwartung des
Hintergriinde Arbeitgebers an mich
0,98
] =l
.
-0,14 -0,21

-0,54

n=127 Teilnehmer*innen 2024/2025, 2023/2024 & 2022/2023
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Motive — Bilanz (Zeitvergleich)

,Fur die Teilnahme am E-Learning-Lehrgang "Natura-2000-Manager*in" kann es unterschiedliche Motive geben. Wie stark trifft die
Aussage [vor dem Lehrgang: Motivaussage / am Ende des Lehrgangs Motiverfiillung] auf Sie zu?“, Veranderung auf Skala 1-7

m2024/2025 m2023/2024 =2022/2023

1,08
0,98 1,02
0,28 0,29
- 0107 0‘01
— |
T, = o
- -0,07 -0,09 012
0,14 021
-0,46 -0,44 0,39
-0,54
-0,83

Grundlagenkenntnisse Kompetenzerweiterung Wissenschaftliche Hintergriinde Berufliche Qualifikation Anwendungsbezug Personliches Interesse

n=32 (2024/2025), n=45 (2023/2024) & n=39 (2022/2023) Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs
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Motive: Starke vor dem Lehrgang und Erfullung durch den Lehrgang (Gesamt)

,Fur die Teilnahme am E-Learning-Lehrgang "Natura-2000-Manager*in" kann es unterschiedliche Motive geben...”

Erfiillung des Motivs am Ende des Lehrgangs

5

Motiv Ubererfiillt
Grundlagen-
kenntnisse Kompetenz-
°® erwgiterung
[ J
Wiss.
Hinterg}[]nde P
° Pers. Interesse
Beruf.
Qualifikation
Anwendungs-
bezug
Diagonale:
Gleichlaufigkeit
von Motivstarke
und Erfiillung Motiv untererfiillt
5 6

Starke des Motivs vor dem Lehrgang

n=127 Teilnehmer*innen 2024/2025, 2023/2024 & 2022/2023

Evaluationsbericht | Lehrgang Natura 2000 Manager*in 2024/2025

7

Motiv vor dem Lehrgang

Grundlegende Kenntnisse im Bereich Natura 2000
erwerben

Wissen in bestimmten Feldern, in denen mir
Kompetenzen fehlen, erweitern

Wissenschaftliche Hintergriinde flr den Bereich
Natura 2000 vermittelt bekommen

Berufliche Qualifikation flir den Bereich Natura
2000 erwerben, um in diesem Bereich zu arbeiten

Anwendungsbezogene Inhalte und Fahigkeiten,
die ich in meiner Tatigkeit direkt umsetzen kann

Mein personliches Interesse am Thema Natura
2000 und Naturschutz

Erfiillung des Motivs am Ende des Lehrgangs

Ich habe grundlegende Kenntnisse im Bereich

Natura 2000 erworben.

Ich habe mein Wissen in bestimmten Feldern, in
denen mir Kompetenzen gefehlt haben, erweitert.

Ich habe die wissenschaftlichen Hintergriinde flr
den Bereich Natura 2000 vermittelt bekommen.

Ich habe berufliche Qualifikation fiir den Bereich
Natura 2000 erworben, um in diesem Bereich zu

arbeiten.

Ich habe mir anwendungsbezogene Inhalte und
Fahigkeiten angeeignet, die ich in meiner Tatigkeit

direkt umsetzen kann.

Der Lehrgang hat mein persénliches Interesse am
Thema Natura 2000 und Naturschutz erfiillt.

18. Juli 2025 | Seite 19
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Wissensstand (Gesamtsample)

Vor dem Lehrgang: ,Wie schatzen Sie lhren Wissensstand fir die Themenbldcken ein? / Am Ende des Lehrgangs:

.Wie schatzen Sie lhren Wissensstand angesichts des absolvierten Lehrgangs fur die Themenbldcken ein?“, Skala 1 bis 7
= Wissensstand vor dem Lehrgang = Wissensstand am Ende des Lehrgangs — A Grundlagen von Natura 2000
Experten- — B Okologische Grundlagen

wissen — C Sperzielle Okologie der Arten

und Lebensrdume der FFH- und
6 Vogelschutz-RL

— D Renaturierungsokologie

— E Natura 2000 und
4,2 Landwirtschaft

42 ot
4.1
38 3.9
’ 34 — F Natura 2000 und Wald
28 — G Natura 2000 und Gewasser
2,7 ’
— H Natura 2000 und
2,2 Freizeitnutzung
— K Projektmanagement
— L Presse-und
G H L M

K Offentlichkeitsarbeit

5

46 49
) 4
9 4,3
41
4
3,4
3,1

3 2,8

2
Grund- 1

A B © D

kenntnisse

4,2

— M Soziale Kompetenzen
1,46 1,49 1,36 1,37 1,56 1,60 1.26

I b 0,47
N l -
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1,20
0,79
1 = 0 1}

n=127 Teilnehmer*innen 2024/2025, 2023/2024 & 2022/2023




Wissensstand — Bilanz (Zeitvergleich)
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Vor dem Lehrgang: ,Wie schatzen Sie Ihren Wissensstand fur die Themenblocken ein?“/ Am Ende des Lehrgangs: ,Wie schatzen
Sie Ihren Wissensstand angesichts des absolvierten Lehrgangs fur die Themenblocken ein?”, Veranderung auf der Skala 1-7

m2024/2025 m2023/20242 2022/2023

1,7
1,6 1
1,6 i, ’
1 1,515
' 14 fl
’ 1,414 1, 14
1,3
1,2 12 12
1,1 1.1
1,1 1.0
1,0 0,9
0.9
0,8 !
0,8 0,7
0,7
0,5
0,5
0,4
A B (63 D E F G H

n=32 (2024/2025), n=45 (2023/2024) & n=39 (2022/2023) Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs

Evaluationsbericht | Lehrgang Natura 2000 Manager*in 2024/2025

A Grundlagen von Natura 2000
B Okologische Grundlagen

C Spezielle Okologie der Arten
und Lebensraume der FFH- und
Vogelschutz-RL

D Renaturierungsokologie

E Natura 2000 und
Landwirtschaft

F Natura 2000 und Wald
G Natura 2000 und Gewasser

H Natura 2000 und
Freizeitnutzung

K Projektmanagement

L Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

M Soziale Kompetenzen
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Evaluation: Inhalte (Gesamtsample)

js_studien+analysen

Wie bewerten Sie die folgenden Punkte fur den Themenblock XY? Die Inhalte des Themenblocks und der Module

100%
) 6,53

90%

80%

70%
32%

60%

50% 40% 36%
40% 31%

40% 33%

30%

20%

10%
63% 68% 64% 48% 47% 43% 44% 37%
0%
D B C G F A M K

n=116 Teilnehmer*innen 2024/2025, 2023/2024 & 2022/2023 am Ende des Lehrgangs |
Themenbldcke rangiert nach absteigenden Mittelwerten | Anteilswerte mit %-Angabe fiir 6, 7 - sehr gut

Evaluationsbericht | Lehrgang Natura 2000 Manager*in 2024/2025

32%

41%

35%
33%

34% 30%

1 - sehr schlecht
2
8
4

— 5
- G

mmmm 7 - sehr gut
== |\littelwert

A Grundlagen von Natura 2000
B Okologische Grundlagen

C Spezielle Okologie der Arten
und Lebensrdume der FFH- und
Vogelschutz-RL

D Renaturierungsokologie

E Natura 2000 und
Landwirtschaft

F Natura 2000 und Wald
G Natura 2000 und Gewasser

H Natura 2000 und
Freizeitnutzung

K Projektmanagement

L Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

M Soziale Kompetenzen
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Evaluation: Aufbau (Gesamtsample)
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Wie bewerten Sie die folgenden Punkte fur den Themenblock XY? Der Aufbau des Themenblocks und der Module

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

D B C G F M L

n=116 Teilnehmer*innen 2024/2025, 2023/2024 & 2022/2023 am Ende des Lehrgangs |
Themenbldcke rangiert nach absteigenden Mittelwerten | Anteilswerte mit %-Angabe fiir 6, 7 - sehr gut
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1 - sehr schlecht
2
8
4

5

— G

mmmm 7 - sehr gut
== |\littelwert

A Grundlagen von Natura 2000
B Okologische Grundlagen

C Spezielle Okologie der Arten
und Lebensrdume der FFH- und
Vogelschutz-RL

D Renaturierungsokologie

E Natura 2000 und
Landwirtschaft

F Natura 2000 und Wald
G Natura 2000 und Gewasser

H Natura 2000 und
Freizeitnutzung

K Projektmanagement

L Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

M Soziale Kompetenzen

18. Juli 2025 | Seite 24



Evaluation: Qualitat Lehrmaterial (Gesamtsample)
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Wie bewerten Sie die folgenden Punkte fur den Themenblock XY? Die Qualitat des eingesetzten Lehrmaterials

100%

90%

80%

70%
27% 2%

60% 36%

50%

36%

0
40% 40%

30%

20%

10%
57% 61% 60% 50% 45% 45% 42% 35%
0%
D B C G F M L A

n=116 Teilnehmer*innen 2024/2025, 2023/2024 & 2022/2023 am Ende des Lehrgangs |
Themenbldcke rangiert nach absteigenden Mittelwerten | Anteilswerte mit %-Angabe fiir 6, 7 - sehr gut
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31%

38%

32%

39%

37%

30%

1 - sehr schlecht
2
3
4

— 5
- G

mmmm 7 - sehr gut
== |\littelwert

A Grundlagen von Natura 2000
B Okologische Grundlagen

C Spezielle Okologie der Arten
und Lebensraume der FFH- und
Vogelschutz-RL

D Renaturierungsokologie

E Natura 2000 und
Landwirtschaft

F Natura 2000 und Wald
G Natura 2000 und Gewasser

H Natura 2000 und
Freizeitnutzung

K Projektmanagement

L Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

M Soziale Kompetenzen
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Evaluation: Kompetenz der Dozent*innen (Gesamtsample)
Wie bewerten Sie die folgenden Punkte fur den Themenblock XY? Die Kompetenz der Dozent*innen

100% 7 1 - sehr schlecht
O ) 4 2
90% 3
4
80% — 5
_— G
70% = / - sehr gut
5 == |\littelwert
60% 3%% — A Grundlagen von Natura 2000
— B Okologische Grundlagen
50% 4 — C Spezielle Okologie der Arten
und Lebensraume der FFH- und
40% Vogelschutz-RL
— D Renaturierungsokologie
30% 3 ENatura 2000 und
Landwirtschaft
20% — F Natura 2000 und Wald
° D) — G Natura 2000 und Gewasser
— H Natura 2000 und
0,
L Freizeitnutzung
59% — K Projektmanagement
0% 1

— L Presse-und
Offentlichkeitsarbeit

n=116 Teilnehmer*innen 2024/2025, 2023/2024 & 2022/2023 am Ende des Lehrgangs | — M Soziale Kompetenzen
Themenbldcke rangiert nach absteigenden Mittelwerten | Anteilswerte mit %-Angabe fiir 6, 7 - sehr gut

B D C A G E F K
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Evaluation: Prasentation der Inhalte (Gesamtsample)
Wie bewerten Sie die folgenden Punkte fur den Themenblock XY? Die Prasentation der Inhalte durch die Dozent*innen

100% 7 1 - sehr schlecht
6,48 643 6,37 6,35 2
90% 6,20 6,19 3
6,00 5,92 p
80% ’ — 5
— G
70% = / - sehr gut
T 26% S  eme=m|\ittelwert
0
60% 29% 25% — A Grundlagen von Natura 2000

— B Okologische Grundlagen

50% A0 34% . 4  — C Spezielle Okologie der Arten
38% und Lebensrdume der FFH- und
40% e 32% Vogelschutz-RL
29% — D Renaturierungsokologie
30% S 3 E Natura 2000 und
Landwirtschaft
20% — F Natura 2000 und Wald
° D) — G Natura 2000 und Gewasser
— H Natura 2000 und
0,
L Freizeitnutzung
60% 62% YA 48% 56% 48% 44% 35% 38% 33% 29% — K Projektmanagement
0% 1
D B c G M L F K E A H = Blrese ot

Offentlichkeitsarbeit
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Evaluationen fiir 2024/2025 im Uberblick

6,54 6,53 6,57
6,21 6,23 e
I I - se0 o0
Inhalte . :
m B l - W [ ]
6,46 6,42 6,49 6.26 6,35
6,00 5,95 : 6,00 2
puts m 0 1 m B 0 O = O
6,43 6,40 6,32
6,02 503 >'° 577 801 e
Qualitat des Lehrmaterials . I I = . l ’ .
m B
6,63 6,73 6,50 ’ 6,58
6,48 6,24 6,47 6,42
Kompetenz der Dozent*innen I I I I . I I
643 637 648 619 635 6,25
577 5,92 : 6,00 ’
Prasentation der Inhalte ’ . l . l 9,79 .
] [ | - |
A B © E F G H K M
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Gesamturteil: Schulnote (Gesamtsample)
Alles in allem: Wie wurden Sie den Themenblock mit einer Schulnote beurteilen?
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Gesamturteil: Schulnote (Zeitvergleich)
Alles in allem: Wie wurden Sie den Themenblock mit einer Schulnote beurteilen?
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n=32 (2024/2025), n=45 (2023/2024) & n=39 (2022/2023) Teilnehmer*innen am Ende des Lehrgangs
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Datengrundlage

— Instrument:

— Zwei standardisierte Onlinefragebogen mit Optionen fir offene Textantworten,
siehe Fragebogen als Word-Dokument: Fragebogen_E-Learning-Lehrgang Natura-2000-Managerin_240514.docx

— E-Mail-Einladungen mit personalisierten Fragebogenzugangen sowie mehrere Reminder
— Stichproben:
— 43 (2024/2025), 45 (2024/2023) & 39 (2022/2023) Teilnehmer*innen
— Befragungszeit:
— 2024/2025: 14. November bis 6. Dezember 2024 (1. Teil) & 5. bis 21. Juni 2025 (2. Teil)
— 2023/2024: 4. bis 25. November 2023 (1. Teil) & 18. Mai bis 14. Juni 2024 (2. Teil)
— 2022/2023: 9. bis 25. November 2022 (1. Teil) & 10. Mai bis 19. Juni 2023 (2. Teil)
— Befragungsdauer, Median:
— 1. Teil — 8 Minuten
— 2. Teil = 53 Minuten
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Kontakt

js_studien+analysen

Laurenzgasse 5
CH-8006 Zdurich

Tel. +41 43 534 68 27
js@)js-studien-analysen.ch
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Jorg Schneider
M.A.
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Jorg Schneider, M.A. ist selbststéandiger Sozial- und
Marktforscher und Inhaber von js_studien+analysen.

Er ist Associate Researcher am Forschungszentrum
Offentlichkeit und Gesellschaft (fog) an der Universitat Zirich,
fur das er regelmassig Medieninhaltsanalysen, Befragungs-
studien und statistische Datenanalysen durchfihrt.

Seine wissenschaftlichen Interessen liegen im Bereich der
Medien-, Kommunikations-, Image- und Reputationsforschung
sowie in der Modellierung von Verhaltensmustern und Lebens-
stilen.

Einen weiteren Schwerpunkt seiner wissenschaftlichen
Tatigkeit bildet die Beschaftigung mit den Methoden der
empirischen Sozialforschung, insbesondere in Bezug auf
Evaluationsforschung, multivariate Analyseverfahren und die
Verknupfung von Befragungs- und Medienbeobachtungsdaten.
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